T.C.
ZONGULDAK VALILIGI
ZONGULDAK IMKB ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIiK PLANI

My N o G

L—_«m

o) 1) ] s o
g i |

| T i o= Wil gl - [V T 4




Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢aliskan olmak!

Mustafa Kemal ATATURK
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[STIKLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!

O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN IRKIMA BIR GUL.. NE BU SIDDET, BU CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL.
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER ASARIM
YIRTARIM DAGLART, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDT
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI B
'MEDENIYET!' DEDIGIN TEK DiSI KALMIS CANAVA

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN:
SIPER ET GOVDENL DURSUN BU HAYASIZCA AKIN.
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GONLER HAKK'IN,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANT!
DUSUN ALTINDAKI BINLERCE KEFENSIZ YATANL
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANL
VERME, DUNYALART ALSAN DA BU CENNET VATANL

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?

SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANIL CANANIL, BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
IMESIN TEK VATANIMDAN BEN] DUNYADA CUDA.

RUHUMUN SENDEN ILAHI SUDUR ANCAK EMEL[:
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELL-

EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELI.

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERIHAMDAN, ILAHI BOSANIP KANLI YASIM:
FISKIRIR RUH-I MUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM;

0 ZAMAN YOKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

ALGALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPST HELAL
DIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK [ZMHLAL
KIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY




At Genelide Hitwhest,

Ey Tiirk gengligi! Bivinei vazifen; Tirk istiklalini, Tiirk cumburiggtini,
llelebet muhafaza ve mildafaa etmektir. Wx

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. BurtendelFsenin
en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrlm etimek isteyecek
Aahilt ve harict bedhahlarin olacaktir. Bir gi, istiklal ve cumhuwyet: miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin iginde bulunacagin vaziyetin imkin ve
seraitini digiinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, gok namiisait bie mahiyette tezahiir
edebilir. lstiklal ve cumhuriyeting kastedecek diigmanlar, bittin alinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessil olabilivler. Cebren ve hile ile aziz vatanmn
bittiin kaleleri zapt edilmis, bittin tersanclering girilmis, bitin ordular dagitilmig ve
memleketin her kisesi bilfil isgal edilwis olabiliv. Bitiin bu seratten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet
ve hatta hyanet iginde bulunabilivler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
milsteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilivier. Millety fakruzaruret iginde harap ve
bitap dilsmils olabilir.




SUNUS

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akis1 ile tammlanamazlar.
Kurum ve kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlk ve gelistirdikleri
kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Gelecegi daha saglam bir kurumsal
yap1 iizerin kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gorevlilerinin ¢ahstiklar:
kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri ¢ercevesinde kurumun tamamim kapsayan bir
kurumsal kimligi algilamalar: gereklidir.

Iste stratejik planlamanin en 6nemli islevi de kurulusun s6z konusu kurumsal kimligi
ile sunulan hizmet arasinda giiclii bir iliski kurmak olmaktadir. Bizler Zonguldak IMKB
Anadolu Lisesi Okul Toplumu olarak biitiin paydaslarinzin katihmiyla hazirladigimiz bu
planla 6niimiizdeki 4 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji
dogrultusunda gerceklestirecegimiz stratejik planini1 hazirlamis bulunmaktayiz.

Artik biitiin paydaslarimzla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.Stratejik plan
sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢alismalari artik belli bir plan ve program dahilinde,
neyi nicin yaptigimizi, sonuctan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi
nasil olciip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve
Insan
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tammmaktadir. Gelecege yonelik misyon,
vizyon, amac-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha giiclii isbirlikleri
olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu
daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek,
ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davramslar1 kazandirmak yolunda Toplam
Kalite Yonetimi Ruhu ile ¢cahsacagina inandigim Zonguldak IMKB Anadolu Lisesi
calisanlarina iistiin basarilar diliyorum.

Erol KOG

Okul Muduri



GIRIiS

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz goriismeler ve toplantilarda
Veli,Ogrenci, Calisan Anketleri uygulanarak anket sonuglar1 dogrultusunda kurum olarak iginde
bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglar1 dogrultusunda kurumun gelecege iliskin
misyon,vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin
performans gostergeleri tespit edilmistir.

Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda , sistemli bir yaklagimla 6grencilere ; cok yonlii
, soyut , elestirel , yaratict , 6zgiir diisiinme , problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini

kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza
tesekkiir borgluyuz.

Stratejik Plan Ust Kurulu/ Stratejik Planlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda,toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi Gnemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Zonguldak IMKB Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

ISIRA NO DAYANAGIN ADI




1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Z'OR Alabi sovapi GOREVI

1 Erol KOC OKUL MUDURU

) Itk Cemil ARSLAN l\\(/l EIE;I;A ECE:/I%SSIYARDIMCISI/ MUDUR
3 Pervin DEMIREZEN OGRETMEN

4 Adnan AYDIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Sengiil KARARTI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

E'SA ADI SOYADI GOREVI

1 Silleyman ALTUNAY MUDUR YARDIMCISI

2 Kamile BULUT OGRETMEN

3 Zuhal YALCIN OGRETMEN

4 Erhan KART OGRETMEN

5 Metin GEDIK OGRETMEN

6 Metin GEDIK OGRETMEN

7 Hasibe OZGUMUS GONULLU VELI

8 Ebru 6zel GONULLU VELI

10
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CALISMA TAKVIMI

Tasra ilge MEM ve Oloul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tasra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimilan ] ® = E g E E § = E E =
S| & |22 | 8| 5|2 |3|5|8| ¢
T = F ==
4 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi
Tarihsel Geligim
Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler
2

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinimasi, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerder

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plarun senebasi 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapimas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapiimas

4 | Il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okulf/Kurum madirdginee onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Plamin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZi

TARIHSEL GELISIM

Ogretmen Liselerini iyilestirme ¢abalari sonucu 1989-1990 &gretim yilinda agilmaya baslayan Anadolu
Ogretmen Liselerinin; 12.12.1990 tarih ve 20723 sayili Resmi Gazete’de ydnetmelikleri yayimlanmistir. Okulun
amag, kurulus ve gorevleri yonetmeliginin 5. maddesinde belirtilmistir. Yonetmelige gore;

Madde 5. Anadolu Ogretmen Liseleri, milli egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak;

a. Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina 6grenci hazirlamak,

b. Ogrencilerine dgretmenlik ruhu agilamak ve 6gretmenlik meslegini sevdirmek,

c. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar kazandirmak,

d. Biitiin 6grencilere orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek,

e. Ulke kalkinmasina maddi ve manevi katkida bulunma suurunu ve giiciinii kazandirmak,amaglanmistr.

Okulumuz 1991-1992 Egitim-Ogretim yi1linda Gazi Mustafa Kemal Tlkdgretim Okuluna ait gegici bir
binada erkek yatili olarak hizmete agilmistir. 2002 yili Kasim ayinda Sosyal Yardimlagsma Vakfi tarafindan
yaptirilan 8grenci yurduna taginmustir. 1. M.K.B tarafindan yaptirilan okul binamiz ise 2003-2004 Egitim-Ogretim
yili Eyliil ayinda hizmete girmistir. Mezun olan 6grencilerin % 60’1 6gretmenligi tercih ederken son donemde bu
oran %10’lara kadar diismiistiir. Anadolu Lisesine doniisiim sonrasinda ek puanin da kaldirilmis olmasi
ogretmenlik tercihini biiylik 6l¢lide azaltmistir. Egitim 6gretime devam eden 11 ve 12.simiflarimiz Anadolu
Ogretmen Lisesi dgrencisi iken 9. ve 10.smif dgrencileri Anadolu Lisesi Ogrencisidir.Okulumuz kiz ve erkek
yatili olup her yil 3 sinif 102 6grenci alinmaktadir.2014 Yilinda Anadolu Lisesine doniistiiriilen Okul binamiz 16
derslikli olup Fizik-Kimya -Biyoloji -Bilgisayar laboratuarlari Ayrica Resim-Miizik siniflari Kapali Spor Salonu
ve 150 kisilik Kiz-Erkek Ogrenci yurdu bulunmaktadir Okulumuz 1994-1995 yillarinda ilk mezunlarimi
vermistir.

Su anda okulumuzda 4 idareci,29 6gretmen,2 memur,1 as¢1,1 hizmetli ,6 Hizmet Alimindan ¢aligan ve
9,10,11,12. smiflar olmak iizere 13 subede 111’ yatil1 olmak iizere 369 6grenci ile Egitim —Ogretim
yapilmaktadir.



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Zonguldak IMKB Anadolu Lisesi Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanligmnin tasra teskilatinda yer alan bir
kurumdur. Bu kapsamda Zonguldak i1 Milli Egitim Miidiirliigiine kars1 birinci derecede sorumludur.

Okul midiirliigiimiiz faaliyetlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 10., 24., 42. ve 62. Maddeleri, MEB
Kanunlari(430, 222, 1739...), K.H.K, Tiiziik, Y6netmelik, Y6nerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve
Esaslar,Genelgeler ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri kapsaminda
yuritmektedir.

KANUN
No Adi
657 Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1739 Milli Egitim Temel Kanunu

652 KHK

439 Ek Ders Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1
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1) 7/9/2013-28758
RG 2) 19/2/2014-
28918 RG 3)
21/6/2014-29037
RG 4) 13/9/2014- | MILLI EGiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
29118 RG 5)
19/9/2014 -29124
RG 6) 1/7/2015 -
29403 RG

YONERGE

Yayin

Tarih Say1 Adi

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Pansiyon kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Pansiyon Mal,Hizmet alim iglemleri Mali Hizmetler
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav igleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kaltirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Burs Isleri Egitim hizmetleri
Rehberlik Yaygin egitim

15
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Mezunlar (6grenci)

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM-OGRETIM FAALIYET ALANIL: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Harglik Isleri

Veli Burs Isleri

Ogrenci Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Ogretmen Kay1t- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Halk oyunlan Derece terfi

Koro Hizmet i¢i egitim

Satrang Ozliik haklar

Genglik Haftas1

Okul Meclisi

Yarismalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Pansiyon lsleri

Futbol Pansiyon Mal Alim1

Voleybol Pansiyon Hizmet Alimi

Atletizm Pansiyon Ambar Isleri

Basketbol Parali Yatil Isleri

16



Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri
Torenler

Kamp

FAALIYET ALANI: EGITIM-OGRETIM

FAALIYET ALANTI: EGITIME DESTEK
FAALIYETLERI

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Ders Anlatimi
Yazililar
Projeler

Odevler

Gelen-Gider Evrak
Tasimmmaz

Ayniyat

Fatih Projesi

Tatbikat

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etat

FAALIYET ALANI: EGITIME DESTEK
FAALIYETLERI

Yemekhane
Okul dergisi

Mebbis

Hizmet- 3 Proje galismalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler

Fen Projeleri

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Mesleki Rehberlik Hizmeti
Universite Gezileri

Meslek Tanitim Giinleri

Rehberlik Sunumlari
Mezunlarin {zlenmesi

Pilav guini Organizasyonu

PAYDAS ANALIZI

Paydas analiz isleminin ilk sathasinda, okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin kimler oldugunu anlamak igin
caligmalar yaparak basladik.Okulumuz hangi hizmetleri sunmakta ve bu hizmetlerden kimlerin yararlanmakta
oldugunu tespitle ise basladik. Bdylece i¢ Paydas,Dis Paydas, Paydasin Taleplerine Verilen Onem, Paydasin
Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi,Hizmet Alan simiflandirmasi yapilmistir.Yapilan bu ¢alismalar Paydas
Analizi Matrisinde ayrintili olarak gosterilmistir.

PAYDASLARIN GORUSLERININ ALINMASI

I¢ Paydas goriislerinin alinmasinda 50 Veliye Memnuniyet Anketi , Tiim Okul ¢alisanlarina Memnuniyet Anketi
ve Atdlye calismasi ve 50 Ogrenciye Memnuniyet Anketi uygulanmigtir.D1g Paydaglarimiz olan

17



ZONGULDAK BELEDIYESI

BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

OGRENCI SERVISLERI

OKUL KANTINI

AILE SAGLIGI MERKEZI

ATATURK KULTUR MERKEZI

POLIS

MEZUNLARIMIZ

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

Ile Millakat,Goriisme Yontemleri kullanilmistir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaglar

OKUL YONETICILERI ZONGULDAK BELEDIYESI
OGRETMENLER BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
OGRENCILER OGRENCI SERVISLERI

DESTEK PERSONELI OKUL KANTINI

AILE SAGLIGI MERKEZI

ATATURK KULTUR MERKEZI

POLIS

MEZUNLARIMIZ

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

VELILER

18




Paydas Analizi Matrisi

P
aydasin Paydasin
Kurum .
- .. | Taleplerine
Faaliyetlerini .
. Verilen
Etkileme .
. Onem
Derecesi
PAYDASLAR
NEDEN Tam 5" "COk 4||, "Orta 3"’
PAYDAS IIAZ 2lI, IlHig 1|l
Z
s |£ |3 1,2,3 fzle 1,2,3 Gozet
5 12 |2 4,5 Bilgilendir N
5 < m 4,5 Birlikte o
é ; E Calis =
o a ag 8
Amaglarimiza
I Milli Egitim Ulagmada Destek Bilgilendir,
Miidiirliizii X Igin Is birligi 5 5 Birliee cal
Heurnen I¢inde Olmamiz ¢ calis
Gereken Kurum
Asil gorevli o .
Okul Yoneticileri | X 5 5 B!Ig.llendlr,
Birlikte ¢alis
Dogrudan ve o ]
Veliler X X Dolayli Hizmet 4 4 B!Ig.llendlr,
Alan Birlikte ¢alis
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Amaglarimiza

Ulasmada Destek Bilgilendir
Okul Aile Birligi I¢in Is birligi Bi ?'k ¢ 1’
Icinde Olmamiz ke cally
Gereken Kurum
- . Varolus Bilgilendir,
0Og 1 o .
R sebebimiz Birlikte Calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
Mahalle Mubhtari Icin Is birligi Izle, Gozet
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
. Bilgilendir
Destek I Asil gorevli ’
estek personeli s1l gorevli Birlikte calis
Amaclarimiza
ZONGULDAK ity ble, G
BELEDIYESI S8 OIS e Hoz
Icinde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza
BULENT ECEVIT Ffls?ii?h]? ie e Izle, Gozet
UNIVERSITESI S S OTe ’
Iginde Olmamiz
Gereken Kurum
OGRENCI .

. . Izle, Gozet
SERVISLERI Destek e, Goze
OKUL KANTINI Izle, Gozet

Destek
Amaclarimiza
AILE SAGLIGI Eﬁﬁﬁ;g fStek Bilgilendir,
MERKEZI icinde Olmamiz Birlikte calis
Gereken Kurum
ATATURK
KULTUR Destek Izle, Gozet
MERKEZI este
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POLIS X 3 3 Izle, Gozet
Destek
MEZUNLARIMIZ X X 3 3 Izle, Gozet
Destek
SIVIL TOPLUM . )
KURULUSLARI X Destek 2 2 Izle, Gozet
KURUM ICi ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.
Orgiitsel Yapi-Organizasyon Semast

Okul/Kurum Tesgkilat Semasi

MUDUR

Pansiyon Okul-Aile Birligi

Madir Bas
Komisyonlar / Yrd. \ Kurullar

Mdr Yrd
Bliro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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Insan Kaynaklari

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

’il;a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 - 1
2 Muidur Bas Yrd. 1 - 1
3 Mudur Yrd. 1 1 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yili Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
OnLisans 0 0
Lisans 4 100
Yiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:
2015 Y1l itibari le
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30 0 0
30-40 1 25
40-50 2 50
50+... 1 25

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Stureleri

Kisi Sayist
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1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1 0
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 1
21+....... uzeri 2

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:29

illcr)a Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 3 2 5
2 Fizik 2 0 2
3 Kimya 1 1 2
4 Biyoloji 2 0 2
5 Rehberlik 1 1 2
6 Tarih 1 1 2
7 Cografya 1 0 1
8 Felsefe 0 1 1
9 Almanca 0 1 1
10 Ingilizce 1 2 3
11 Beden Egitimi 1 0 1
12 Mizik 0 1 1
13 Gorsel Sanatlar 0 1 1
14 Edebiyat 1 3 4
15 Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
TOPLAM 15 14 29
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimz:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 0

30-40 14

40-50 12

50+... 3

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l 0

4-6 Y1l 0

7-10 Y1l 1

11-15 Y1l 9

16-20 Y1l 9

21+... Uzeri 10

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Y1ih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira o Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Vil

1 Memur 1 0 Onlisans 27

2 Hizmetli 1 0 k6 gretim | 2
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3 Personel Hizmet Alimi 3 3 [Ikogretim | -
is¢i
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damgmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim Toplantisi
Psikolojik Gorev Ihtiyag N Vb. Faaliyet Sayisi
Danisman Yapan Duyulan | Gorlisme
¥ Psikolojik | Psikolojik Odast .
Norm D Danisman Savisi ) ) veli | . ) Velilere
Sayist ansman ants y Ogrenci | Ogretmen Savis Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
Sayist Sayist Sayisi Sayisi 1y Yoénelik Yonelik
1 2 0 2 369 29 369 8 21 6
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Teknolojik DUzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2013 2014 2015 Ihtiyag
Bilgisayar 20 24 28 -
Yazici 7 9 10 -
Tarayici 2 3 3 -
Dokiman Kamera 0 1 1 1
Akill Tahta 0 29 29 -
Tablet bilgisayar 0 102 102 -
Projeksiyon 3 3 3 -
Televizyon 3 4 5 2
Fen Laboratuvari 3 3 3 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax 1 1 1 0
Fotograf makinesi 1 1 1 1
Kamera 1 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi oram %100 %100 %100 -




Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 2 0
Kitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagli Salon X 2 0
Bilgisayar Laboratuvari X 1 0
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 1 0
Otopark X 1 0
Kantin X 1 0
Teknisyen Odasi X 1 0
Arsiv X 1 0
Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2012-2013 2013-2014 | 2014-2015
Okul Aile Birligi 11.524,12 11.101,07 12.225,53
TOPLAM 11.524,12 11.101,07 12.225,53
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012-2013 2013-2014 2014-2015
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Biiro malz. harcamalari 1.300 940 1.290
Proje ve Toren
Harcamalari, Yarismalar 2.500 1.700 2428,98

11.101,07 12.225,53
Kirtasiye 1.503,47 1.250 1350
Ilaglama,Periyodik Bakim 1.035 1100
0
GENEL 8.588,47 5.375.51 8.018,98
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Istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci say1s1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayi1s1 say1s1 Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
29 226 143 369 12,7
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2013-2014 2014-2015 2015-2016
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 224 140 227 148 226 143
Toplam Ogrenci Sayisi 364 375 369

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2013-2014

2014-2015

2015-2016

23

27

29

11

11

13
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarma Iliskin Bilgiler

2013 2014 2015

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 46 32 49 |38 45 37
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayist ( Kiz +Erkek )

78 87 82
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci sayis1 0 0 0
Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayist - 63 c3
Lisans ve On Lisans Programina
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi

58 63 53
Genel Basar1 Oran1 ( % ) % 75 % 73 % 65
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2012-2013 0
2013-2014 0
2014-2015 0

Yerlesim Alan1 ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m2)
8.598 5.598 3.000

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayis1)

Alam

Kantin

35

45 m2
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Yemekhane 135 160 m?
Toplant1 Salonu 30 50 m?
Konferans Salonu 90 90 m?
Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alant

Kapal1 Spor Salonu 400 750 m?

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kilturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

AB miiktesebatina uyum g¢aligmalar1 alaninda
egitime biiyiik 6nem verilmesi ve bu nedenle
koklii degisiklikler yapilmasi

Ucretsiz ders kitaplarinin dagitilmasi

5018 sayili Kanunun Mali Y dnetimi ve
Kontrol Konumuyla Stratejik Yonetim
anlayisinin gelismesi

Milli Egitim Bakanlhiginin Yasa,yonetmelik ve
mevzuatlarimin stirekli yenilenmesi

[limizde bulunan sivil toplum kuruluslarinin
yeterince egitime destek vermemesi

[limizin turizme kaynaklik edecek, tarihi
ve dogal mirasa sahip olmasi

Ogrenci velilerinin gelir durumlari
arasindaki farklar

Genglik ve Spor Bakanliginin projelere
sundugu ekonomik destekler

MEB’in projelere sundugu ekonomik
destekler

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Siddet iceren medya programlarinin fazla
olmasi 6grenci davranislarini olumsuz
etkilemektedir.

Aileler arasindaki egitim durumu farki,Aile
yapisindaki bosanma sayisinin artmasi
Velilerin egitimden beklentilerinin akademik
basariya odakli olmasinin egitime olumsuz
etkisi

Teknolojiye verilen 6nem

Fatih projesinin okulumuzda uygulaniyor
olmasi

Bilgi teknolojisindeki hizli gelismeler
Sosyal medyanin 6grenciler Gizerindeki
olumsuz etkisi
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Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Sosyal medyanin 6grencilerin toplumun
deger yargilarina karsi

Tagimalt egitim olmamasi duyarsizlastirilmasina ve toplum
bilincinde var olan degerlerin giderek

Kisi 1liman olmasinda dolay1 tatil
azalmasina yol agmakta

olmamakta,egitim aksamamaktadir.

Kusaklar arasinda gelenek ve
goreneklere bakista medyana gelen

degisimler
2.6.2. Ust Politika Belgeleri
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkimma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hikkiimet Programi1
9 61. Hiikiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanlhig: Strateji Gelistirme Baskanligimin 2013/26 Nolu Genelgesi
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GZFT ANALIZI

Gucli Yonler

Zayif Yonler

1-Siif 6grenci mevcutlar standardinin uygun
olmasi

2-Okulun Fiziki yapisinin yeterli olmasi

3-Yeterli arag-gerecin olmast

4-Disiplin olaylarinin az olmast

5-Bilgi teknoloji siifinin olmasi

6-Ogrenmeye istekli dgrenci yapisinin bulunmasi
7-Sosyal-Kiiltiirel etkinliklerinin fazla olmasi

8-Tercih edilen popiiler bir okul olmasi(% 5’lik
dilimden 6grenci almasi)

9-Kiz yatili pansiyonunun olmasi

10- Rehberlik Servisinin var olmasi

11-Okul ¢alisanlarinin alanlarinda yeterli ve
nitelikli olmasi

12-Idari islerin diizenli yiiriimesi.

13-Okulun Iyi bir imajmin olmas.
14-Okulumuzda normal egitim yapilmasi.
15-Ogrencilerin sayisal,sozel,esit agirlik ve dil
alanlarinda yetenekli olmasi.

16-Okulumuza ait bir aracin olmasi

17-Kapal1 spor salonunun olmasi
18Pansiyonda kalan 6grencilerin etiit saatlerine

uyarak diizenli ¢aligmasi

1-Destek Personelinin yetersizligi

2-Okulda teknolojinin istenilen seviyede
kullanilamamasi

3-Calisanlar arasinda organizasyonlarda iletisim
eksikligi ve igbirliginin az olmasi
4-Proje iiretme konusunda ¢abalarin yetersizligi

5-Devamsizlik oraninin fazla olmasi
6-Veli toplantilarina katilimin diisiik olmasi
7-Okul ¢aliganlari arasinda iletisimin istenilen

diizeyde olmamasi.
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Firsatlar

Tehditler

1-Okulun sosyal kultiirel ve akademik alanda
basaril1 olmasi

2-Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar
laboratuarlarinin bulunmasi

3-Okulun fiziki yapismin yeterli olmasi

4-Okulun yeterli teknolojik donanima ve
miiltimedya destekli egitim imkanina sahip olmasi

5-11 merkezinde Universite bulunmasi
6-Okulun sehir merkezine yakin olmasi

7Stratejik planlamanin devlet politikasi haline
gelmesi

1-Okulun bulundugu alanda yerlesim yerinin Sosyo-
ekonomik yapisi

2-Okul ¢evresinin aydinlatmasinin yetersiz olusu

3-Odeneklerin zamaninda gelmemesi ve yetersiz
olusu

4-0SS basarisinin son yillarda diisme egilimi
g6stermesi

5-Medyanin genglik iizerinde olumsuz etkisi
(Ogrenci tavir ve davramislarindaki bozulmalar)

6-Teknik donanima ait amortismanin karsilanmama
riskinin bulunmasi (diizenli bir akarin olmamast)

7)Secmeli derslerin alan derslerini karsilamamasi

8-Okul ¢evresinin sosyo-ekonomik ve kultiirel diizey
acisindan diisiik bir profile sahip olmasi

9-Okulun bulundugu yerin fiziki agidan uygun
olmamasi

10-11 merkezinde bulunan sosyal faaliyetlerin
sergilenebilecegi yerlerden faydalanilamamasi

11-Okula ulagim zorlugunun bulunmasi.

SORUN/GELISIM ALANLARI

Devamsizlik sayisi
Yiksekogretime katilim orani

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen
Ogretmenlere yonelik hizmeti¢i egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakl1 sistem ve sinav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlart

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bicimde

diizenlenmesi
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Calisanlarin 6diillendirilmesi
Hizmetici egitim kalitesi
Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Donatim eksiklerinin giderilmesi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi igin kurumlarda tst diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli
Siyasi ve sendikal yapinin egitime agir1 ve olumsuz miidahalesi
Is glivenligi
Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

3.BOLUM
GELECEGE YONELIM

MISYON

Mutlu, ozgiivenli, basarili, 1lkeli, duyarli,arastiran-sorgulayan, iletisim
becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen,
isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, akilci, cesaretli,ulusal kiltlrind
ozlimsemis, ayni1 zamanda kiiresel bakis acisina sahip bireyler yetistirmektir.

VIiZYON

Egitim Kalitesi ve basarilari ile fark yaratan seckin bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLER VE ILKELER

° Mutlu, saglikli, 6zgiivenli, basarili, arastiran-sorgulayan, yaratici, 6z disiplin sahibi, ulusal ve uluslararasi1 degerleri kavrayip
benimsemis, insan haklarina saygil, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu alan, diger insanlarin gereksinimlerine ve ¢evresel konulara
duyarli, Atatiirk ilke ve devrimlerini i¢sellestirmis bireyler yetistiririz.

° Ogrencilerimizin bireyselligini dnemser, onlar1 her yoniiyle tanir, onlarm ¢ok yonlii gelisimlerini hedefleriz.

° Ogrencilerimize ana dilimizin yani sira Ingilizce ve ikinci yabanci dili de, sosyal ve akademik yasamlarmnda dogru ve etkin
olarak kullanabilecekleri diizeyde dgretiriz.

° Sunacagimiz egitimin kalitesinin, ¢aliganlarimizin kalitesi ile bagladigina inanan bir kurum olarak; kurumlarimizda adil,
giivenli, sevgi, saygl, acik iletisim ve empatik yaklagima dayali insan iligkilerini 6nemseriz.

° IMKB Anadolu Lisesi egitim kadrosu ve calisanlar1 olarak 6zverili calismayn, siirekli gelismeyi, isbirligi ve dayanisma icinde

olmay1 ve olumlu bir kurum iklimi olugturmayi dnemseriz.

° Calisanlarimizin yenilik¢i goriislerine deger verir, gelisimlerini destekler, basarilarini takdir ederiz.

° Kisisel ve toplumsal sorumluluklart almaya her zaman goniilliiyiiz ve bunun iilke i¢in tasidig1 6nemin bilincindeyiz.

° Ulusal ve uluslararasi degerleri 6ziimseyip biitiinlestirir, bunlarin 1g1ginda yeni degerlerin gelistirilmesinde model oluruz.

° Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararasi diizeyde katilmak ve bu etkinliklerde basarili olmak oncelikli

hedeflerimizdendir.
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TEMALAR

Temalar

Tema Bagliklan

1. Egitim-Ogretim

1. Akademik Basari 2. Rehberlik Hizmetleri 3.
Sosyal, Kiiltirel, Sportif faaliyetler 4. Veli isbirligi
5. Disiplin

2.Egitime Destek Hizmetleri

1. Fiziki Durum 2. Mesleki ve temel gelisim

Egitim-Ogretim

AKADEMIK BASARI

OKUL iCIN TEMA BASLIKLARI

STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.1: Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini artirarak tesekkiir ve takdir belgesi

alan 6grenci sayisini artirmak

Performans 2013-2014 2014-2015 2019
Gostergeleri
Takdir Alan
Ogrenci

193 197 220
Tesekkiir Alan
Ogrenci

150 155 175
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PERFORMANS GOSTERGESi:
Sinif gegme ve sinav teknikleri konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
Dagitilan yaprak test sayisi
Yapilan deneme sinavi sayisi
Alan secimi ile ilgili yapilan seminer, veli bilgilendirme toplantilari sayisi
9. siniftaki sinif gecme oranlari, ders basarisi
Acilan hazirlik kurslari sayisi
Sinif velilerine yapilan toplantilarin sayisi

Aile egitimine katilan velilerin sayisi

OKUL iCiN TEMA BASLIKLARI
Egitim-Ogretim

AKADEMIK BASARI

STRATEJIK AMAC 2: Universiteyi kazanan 6grenci sayisini artirmak

STRATEJIK HEDEF 2.1: Ogrencilerin YGS-LYS puanlarini artirarak daha ¢ok 6grencinin tiniversiteye
gitmelerini saglamak

Performans 2013-2014 2014-2015 2019
Gostergeleri

Universiteyi
Kazanan

Ogrenci Sayist %60 %65 90

PERFORMANS GOSTERGESI:

Sinav sistemi, verimli ders ¢alisma, motivasyon konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
Dagitilan yaprak test sayisi

Yapilan deneme sinavi sayisi

Veli bilgilendirme toplantilari sayisi

Universite ve mesleklerin tanitildigi 6grenci sayisi

Aile seminerlerine katilan veli sayisi @ Hazirlik kurslarina katilan 6grenci sayisi

Takviye kurslarina katilan 6grenci sayisi
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Tercih doneminde rehberlik yapilan 6grenci sayisi

OKUL IiCiN TEMA BASLIKLARI
Egitim-Ogretim

AKADEMIK BASARI

STRATEJIK AMAC 3: Ogrenci devamsizhigini azaltmak

STRATEJIK HEDEF 3.1: Oziirsiiz Devamsizlik yapan 6grencilerin sayisini azaltmak

Performans 2013-2014 2014-2015 2019
Gostergeleri
Oziirsuz
Devamsizlik
Yapan Ogrenci 15 17 5
Sayist (5-9 giin )

PERFORMANS GOSTERGESI:

Devamsizlik nedenleri anketinin uygulandigi 6grenci sayisi
Yonetmelik konusunda bilgilendirilen 6grenci sayisi
Goriisiilen veli sayis1
Ailelere gonderilen mektup ve mesaj sayisi

Rehberlik servisine yonlendirilen 6grenci sayisi
Devamsizhigi az oldugu i¢in édiillendirilen 6@renci sayisi

OKUL iCIN TEMA BASLIKLARI

STRATEJIK AMAC 4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi

artirmak

STRATEJIK HEDEF 4.1: il, ilce ve Okul icerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6grencilerin
katilimlarini saglamak

Performans 2013-2014 2014-2015 2019
Gostergeleri

Sosyal-Kiiltiirel
Etkinliklere
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katilim sayisi 10 12 18

Sportif
Etkinliklere
katilim Sayisi

Egitim-Ogretim SOSYAL- KULTUREL-SPORTIF FAALIYETLER

PERFORMANS GOSTERGESi:

Sosyal —kiiltiirel alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi

Sportif alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi Yil icinde diizenlenen Tiyatro- miizik- Halk oyunlari-siir-
resim etkinliklerinin sayisi

Yil icinde diizenlenen futbol- basketbol- voleybol- badminton,masa tenisi etkinliklerinin sayisi

Diizenlenen etkinliklere katilan veli sayisi

Faaliyetlerde gérevlendirilen 6grenci sayisi
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OKUL iCiN TEMA BASLIKLARI
Egitim-Ogretim

VELIi iSBIRLIGi

STRATEJIK AMAC 5 : Okul - Veli isbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 5.1 : Okul - Veli ishirligini arttirarak 6grencilerin davranislarini gelistirmek

Performans 2013-2014 2014-2015 2019
Gostergeleri

Velilerin okul

toplantilarina

katilma oran1 % 60 85

PERFORMANS GOSTERGESI:

Veli ziyaretlerinin sayisi

Sinif veli toplantilarinin sayisi

Velilere yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi
Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinliklerin sayisi
Okulumuzda yapilan faaliyetlere katilan veli sayisi
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OKUL iCiN TEMA BASLIKLARI
Egitim-Ogretim

DiSiPLIN

STRATEJIK AMAC 6 : Calisanlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini artirmak

STRATEJIK HEDEF 6.1: Calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinler ile mesleki gelisimlerini saglayacak
seminerler diizenlemek

Performans 2013-2014 2014-2015 2019
Gostergeleri
Motivasyonu
artiracak 4 . 8
etkinlik Sayisi
Mesleki gelisimi
artiracak

. 5 6 9
faaliyet sayisi

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogretmenlere verilen motivasyon artirici seminerlerin sayisi

Ozel giinleri kutlanan personelin sayisi

Personele yapilan ev ziyaretleri sayisi

Odiillendirilen personel sayisi

Ogretmenlere diizenlenen bilgisayar kullanim seminerlerinin sayisi
Ogretmenlere verilen akilli tahta kullanim kurslari sayisi

OKUL iCiN TEMA BASLIKLARI
Egitime Destek Hizmetleri

FiZiKi DURUM

STRATEJIK AMAC 7: Okulun fiziki yapisini iyilestirmek

STRATEJIK HEDEF- 7.1: Okulun fiziki yapisini iyilestirerek egitim 6gretimi daha kaliteli hale getirmek

Performans Mevcut Durum 2019
Gostergeleri

Okul arag-
gereclerini
yenilemek
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Okulun fiziki
yapisini
iyilestirmek

Okulun
gevresini
dizenlemek

PERFORMANS GOSTERGESI:
Olusturulan laboratuvar sayisi
Bahgede yesillendirilen alanlar
Okulda yenilenen yerler ve sayisi
Okula alinan bilgisayarlarin sayisi
yenilenen siniflarin sayisi

Oturma banklarinin sayisi
Agaclandirilan yerlerin sayisi

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
Okul i¢in drnek faaliyet/projeler

Faaliyetler

Projeler

1.Kurslar

2. Olgme degerlendirme
3. Soru bankasi olusturma
4. Gezi gozlem

5. Bilgilendirme faaliyeti
6. Veli toplantilari

7. Veli ziyareti faaliyeti

8. Hizmet ici egitim faaliyeti
9. Okul ici egitim faaliyeti
10.Fiziki yapi planlamasi
11.0dillendirme faaliyeti
12.0Ortak sinav faaliyeti

1. Web sayfasi
2. Kitap toplama kampanyasi

3. Giysi yardim toplama kampanyasi

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
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TEMALAR | STRTAEJIK TOPLAM 2015 | 2016 |2017 |2018 | 2019
AMACLAR MALIYETI
HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1 57.000 -
= Eg Stratejik Hedef 1.1 57.000 - 11.000 | 13.000 | 15.00 | 18.000
et >
2 5 STRATEJIK AMAC 2 110.000 .
] M
'g S Stratejik Hedef 2.1 110.000 - 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000
— 84|
;5 g STRATEJIK AMAC 3 3.750 -
=
< Stratejik Hedef 3.1 3.750 : 500 | 750 | 1000 | 1500
| 1 | STRATEJIK AMAC 4 | 5.250 -
- T
ZE<xy -
E @ > 2.2 O Stratejik Hedef 4.1 -
— g N — - W
’U )U @) _—I <
R.8 P2 < 5.250 750 | 1.000 | 1.500 | 2.000
T STRATEJIK AMAC 5
- 1.300 :
R _
T, )5 z Stratejik Hedef 5.1
=8 3
= 1.300 - 250 300 350 400
STRATEJIK AMAC 6
<2 Z 3.750 -
— - —
e A -
] )5 7 Stratejik Hedef 6.1
= Q a
3.750 - 500 750 | 1000 | 1500
% )
= E z STRATEJIK AMAC 7 50.000
Em A _
] )g v, Stratejik Hedef 7.1 -
= 50.000 10.000 | 10.000 | 15.000 | 15.000
TOPLAM MALIYET 231.050 -

ZONGULDAK iMKB ANADOLU LIiSESi STRATEJIK PLANI 2015-2019 YILI EYLEM PLANI
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4. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME
C. iZLEME VE DEGERLENDIRME
Plan Gelisiminin izlenmesi

Zonguldak IMKB Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini kapsayan bir dénem icin hazirlanmistir. Planin
basariya ulasmasi icin bu dénemler icinde planin yillik iki kez gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme,
faaliyet alanlari cercevesinde, OGYE’nin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin strekli gelistirilmesi icin plana yardimci olacaktir.
OGYE izleme ve degerlendirmede etkin olacaktir.

Performans Degerlendirmesi

Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gostergeleri ile ilgili veriler
dizenli olarak bir veri tabani halinde OGYE tarafindan toplanacaktir ve OGYE tarafindan degerlendirilecektir. 61 *
Stratejik planin gozden gegcirilmesi, * Performans degerlendirilmesi ve 6l¢glim{,

Sonuglarin izlenmesi, Surekliligin saglanmasi, Planin etkin olmasi ve basariya ulagmasi igin bu izleme ve
degerlendirmede bu dort unsurun gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari
cercevesinde okulun hazirlayacag 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan alanlar belirtilecek ve
gelisim olmayan alanlar nedenleriyle ortaya konulacaktir. Bu raporlar faaliyetlerin strekli gelistirilmesi icin plana isik
tutacaktir

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

e izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

e Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

e Her calisma yiliicin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

e Her calisma yili /dénemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir.

e OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

e Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme diizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

e Faaliyetler performans gostergelerine goére degerlendirilecektir.

e Bu bakimdan her galisma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

e Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

e Tim galismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

e Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.

® Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir zorunluluk tagimaktadir.
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